
L’Arc-en-Ciel, organisme communautaire
en santé mentale de Portneuf, est

présentement à la recherche 
d’un(e) coordonnateur(trice) clinique. 

Les compétences suivantes seront considérées comme des atouts: 
Un diplôme collégial ou universitaire dans un domaine lié à la relation d’aide;
Connaissances et intérêt pour la santé mentale ainsi que des approches
d’intervention préconisées pour cette clientèle;
Expérience dans un organisme communautaire et en gestion de personnel;
Expérience en intervention;
De bonnes capacités communicationnelles et de travail d'équipe;
Un sens développé d'organisation et d'autonomie;

Conditions de travail:
Poste de 32h/semaine, 8h à 16h, sur 4 jours (fins de semaine de trois jours);
Lieux de travail:  Donnacona, Saint-Raymond et Saint-Marc-des-Carrières;
Salaire annuel initial de 53 500 $, avec possibilité de bonification selon expérience; 
Une gamme d’avantages sociaux (assurances collectives, comité reconnaissance et
environnement, deux journées de ressourcement annuelles, formation continue, etc.)
Une superbe équipe de travail où le bien-être est une priorité. 

Intéressé(e)? Faites-nous parvenir votre CV et une lettre de motivation
avant le  vendredi 17 janvier à lchateauvert@larcencielportneuf.org. 
Prenez note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

En tant que coordonnateur(trice) clinique, vous serez responsable de:
VOLET CLINIQUE

Coordonner les volets suivants: réadaptation psychosociale, réinsertion
socioprofessionnelle, regroupement des proches et paire aidance famille; 
Organiser, planifier, développer l’offre de services des volets sous votre responsabilité en
gardant en tête la qualité des services, l’accessibilité et le rayonnement;
Accompagner, former, encadrer, orienter et superviser cliniquement les membres de vos
équipes individuellement et en groupe; 
Porter la philosophie et les valeurs de l’organisme, notamment à l’égard de l’éthique, du
rétablissement, du développement du pouvoir d’agir, des valeurs communautaires, etc.; 

VOLET ADMINISTRATIF
Travailler en étroite collaboration avec la direction clinique du Centre de prévention du
suicide de Portneuf et de l’accompagnement au logement. 
Participer au comité de gestion de l’organisme;
Participer à la gestion des ressources humaines, à l’évaluation du personnel et au
processus d’embauche des membres des volets sous votre responsabilité;
Accompagner les employés sous votre responsabilité en favorisant leur développement,
leur dépassement, leur bonheur au travail et leur autonomie; 
Représenter l’organisation auprès de certains partenaires dans la communauté;
Assurer le suivi des statistiques des volets supervisés;
Effectuer toute autre tâche requise.



Intéressé(e)? Faites-nous parvenir votre CV accompagné d’une lettre de
motivation par courriel à lchateauvert@larcencielportneuf.org 

Prenez note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

Nous sommes présentement à la recherche 
d’un(e) intervenant(e) en  

réinsertion socioprofessionnelle
JUSQU’EN SEPTEMBRE 2025,

avec possibilité de renouvellement

 
 

Pour avoir la chance d'obtenir ce poste, vous devrez notamment :
Avoir un diplôme dans un domaine lié à la relation d’aide ou être en voie de l’obtenir;
Avoir de l'intérêt envers la santé mentale.
De bonnes capacités communicationnelles et de travail d'équipe;
Un sens développé d'organisation et d'autonomie;
Un permis de conduire et l'accès à un véhicule.

En tant qu'intervenant(e) psychosocial(e), vous pourrez :
Accompagner la personne dans son processus de croissance et de rétablissement
par le travail;
Réaliser des interventions individuelles et de groupe;
Développer et organiser des ateliers visant le mieux-être et le développement de
compétences professionnelles;
Effectuer la tenue de dossiers.
Assurer une présence dans nos milieux de vie (accueil) 

Grâce à cet emploi, en plus de faire une différence dans la communauté de
Portneuf, vous aurez accès à :

Des weekends de 3 jours;
Une équipe renouvelée et dynamique; 
Une gamme d’avantages sociaux (comité reconnaissance, comité environnement,
deux journées de ressourcement annuelles, formation continue, etc.)
Une superbe équipe de travail!

Sachez également :
Qu’il s’agit d’un poste à temps plein (32 heures par semaine);
Que vous serez appelé(e) à travailler 4 jours par semaine, entre 8h et 16h;
Que vous serez appelés à travailler dans nos trois points de service;
Que le taux horaire initial se situe entre 23,05 $ et 24,33 $/h, selon expérience;
Que la date d'entrée en fonction idéale serait le plus rapidement possible.



Intéressé(e)? Faites-nous parvenir votre CV et une lettre de motivation par
courriel à lchateauvert@larcencielportneuf.org

Prenez note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

Intervenant(e) en prévention du suicide
REMPLACEMENT D’UNE DURÉE DE 12 MOIS

avec possibilité de renouvellement

Grâce à cet emploi, en plus de faire une différence dans la communauté de
Portneuf, vous aurez accès à :

Des weekends de 3 jours;
Une gamme d’avantages sociaux (comité reconnaissance, comité environnement,
deux journées de ressourcement annuelles, formation continue, etc.)
Une superbe équipe de travail; 

Sachez également :
Qu’il s’agit d’un poste à temps plein (32 heures par semaine);
Que vous serez appelé(e) à travailler 4 jours par semaine, entre 8h et 16h;
Que vous serez appelé(e) à travailler principalement à Donnacona avec
déplacements occasionnels sur le territoire de Portneuf;  
Que le taux horaire initial se situe entre 26 $ et 27,45 $/h, selon expérience
(avec augmentation annuelle); 
Que la date d'entrée en fonction idéale serait le plus rapidement possible.

Pour avoir la chance d'obtenir ce poste, vous devez avoir :
De l’expérience en santé mentale (un atout important) 
Formation sur l’évaluation des risques suicidaires complétée (un atout)
Un diplôme dans un domaine lié à la relation d’aide ou être en voie de l’obtenir;
De bonnes capacités communicationnelles et de travail d'équipe;
Un intérêt pour le domaine communautaire et ses valeurs;
Un sens développé d'organisation et d'autonomie;
Un permis de conduire et l'accès à un véhicule.

En tant qu'intervenant(e) en prévention du suicide vous pourrez: 
Réaliser des interventions psychosociales par téléphone ou en personne;
Apprendre à intervenir en situations de crises et de crises suicidaires; 
Effectuer la tenue de dossier;
Participer aux rencontres d’équipes et aux activités de perfectionnement;
Contribuer à la réussite de notre mission dans la région de Portneuf;
Assurer une présence dans nos milieux de vie (accueil) 


